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Principios para gestao da
acessibilidade na UFSC

1. Acoes descentralizadas e participativas:

PropOde-se a estratégia de formacao/capacitacao,
fortalecimento e construcao de processos de gestao
inclusiva em todas as Unidades, Coordenadorias de Curso,
Departamentos de Ensino, Servicos, Programas, etc,
visando a incorporacao em seu planejamento, nos
projetos, nas atividades e nos processos de avaliacao a
qguestao da acessibilidade e inclusao das pessoas com
deficiéncia.



2. Respeito a singularidade:

Considerando que antes da deficiéncia
vem a pessoa e sua singularidade,
produzida social e historicamente,
propomos o respeito a singularidade das
pessoas com deficiéncia, evitando a
criacao de protocolos rigidos para o
atendimento as suas necessidades
educacionais especiais e a atencao as
suas formas proprias de acesso e
participacao nas atividades de
administracao, ensino, pesquisa e
extensao.




3. Promocg¢ao da cultura inclusiva:

A visao que se assume para essa
proposta é a construcao de uma
universidade na qual os principios de
ética, da solidariedade, da promocao
da cidadania, com base no dialogo e
na transparéncia, convivam com a
perspectiva inclusiva de atencao as
pessoas com deficiéncia.




4. Indissociabilidade entre inclusao e desenvolvimento
institucional:

Consideramos que a expansao, desenvolvimento e
consolidacao da UFSC nunca sera plena com a perpetuacao
dos problemas de planejamento e execucao que
historicamente marcam as edificacdes, programas, projetos
pedagodgicos e processos organizacionais da instituicao.
Nesse sentido, € necessario considerar as normas,
convencoes, leis e decretos acerca de acessibilidade e
inclusao das pessoas com deficiencia no planejamento
institucional da universidade em todos o0s niveis:
arquitetonico, informacional, comunicacional, programatico
e atitudinal.



5. Ac¢Oes consistentemente embasadas e
informadas:

Deseja-se pautar todas as acdes para
acessibilidade e inclusao da UFSC com base
em referéncias cientificas, documentos
nacionais e internacionais, garantindo a
sintonia destas acdoes com as politicas publicas
da area e com a literatura atual. Nesse
sentido, & fundamental o conhecimento &
profundo do perfil, condicdes funcionais e
sociais das pessoas com deficiéncia, \
favorecendo a otimizacao dos recursos e a
racionalidade dos investimentos institucionais §
necessarios.




A Coordenadoria de Acessibilidade
Educacional, longe de se constituir
como espaco de atendimento
educacional especializado, deve ser
organizado como um espaco de
referéncia para o planejamento e
execucao de acoes em acessibilidade e
inclusao de estudantes com deficiéncia
na universidade.

Seu potencial maior é difundir os
principios de inclusao em todos os
campi garantindo a acessibilidade e a
participacao dos estudantes com
deficiéncia nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



Mais informacoes:

http://acessibilidade.ufsc.br

acessibilidade@contato.ufsc.br

maria.sylvia@ufsc.br
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